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Bildung: NRW-Ministerin Barbara Sommer wirbt um Fachleute

~Ingenieur-Know-how
verbessert Unterricht”

VDI nachrichten, Disseldorf, 2. 5. 08, ws -

VDI nachrichten: Warum buhlen Sie
um Ingenieure fiir den Schuldienst?

Sommer: In der Vergangenheit haben
sich die Einstellungschancen fiir ange-
hende Lehrer stetig verindert. Diese
unklare Situation hat junge Leute vom
Lehramtsstudium abgehalten. Wir ver-
suchen das durch verldssliche Lehrer-
einstellungen zu korrigieren.

VDI nachrichten: Was kénnte fiir Inge-
nieure, die aufdem Markt fiir technische
Fachkréifte heift begehrt sind, eine Leh-
rerstelle so attraktiv machen?

Sommer: Die Schulen kénnen einem
Diplomphysiker oder Ingenieur eine
langfristige, konjunkturunabhingige
Beschiiftigung und Aufstiegsmoglich-
keiten bieten. Im November 2005 hat
das Schulministerium in den VDI nach-
richten Universititsabsol-
venten zum Seiteneinstieg
inden Schuldienst ermun-
tert. 2006 und 2007 sind
knapp 100 Elektroinge-
nieure und Maschinen-
bauingenieure in den
Schuldienst an Berufskol-
legs eingestiegen.

VDI nachrichten: Wird
das Fach Technik kiinftig
eine Aufwertung an den
NRW-Schulen erfahren?

Sommer: Im Fach Tech-
nik haben uns {iber meh-
rere Jahre insbesondere an
Haupt-, Real- und Gesamtschulen qua-
lifizierte Lehrkréfte gefehlt. Das hohe
Interesse am Lehrerberuf seit 2003 hat
im Fach Technik dazu gefiihrt, dass wir
fiir dieses Fach nicht mehr werben,
sondern uns auf Physik, Elektro- und
Maschinentechnik konzentrieren. Mit
Unterstiitzung des VDI haben die Schu-
len seit 2003 fast 200 Ingenieure direkt
eingestellt. Weitere 1000 haben eine
schulpraktische Lehrerausbildung be-

Barbara Sommer, CDU:
VDI half beim Werben um
Ingenieure.” Foto: COU

gonnen oder diese bereits erfolgreich
absolviert. Mit dem Know-how dieser
Menschen stirken wir den Technik-
unterricht und erhéhen seine Qualitét.

VDI nachrichten: Wie viele technische
Fachkriifte werden wo gebraucht?

Sommer: Unsere Schulen suchen
iiber www.leo.nrw.de zuniichst eigen-
verantwortlich nach ausgebildeten
Lehrern. Bewerber mit naturwissen-
schaftlichen und mathematischen Fi-
chern werden fiir die allgemeinbilden-
den Schulen langfristig gesucht. Ins-
besondere in den Fichern Physik, Elek-
trotechnik und Maschinentechnik rei-
chen die Interessentenzahlen nicht
aus. Die Berufskollegs schreiben kon-
tinuierlich alle 14 Tage ihre Stellen aus.
Die anderen Schulformen werden am
7. Mai ihre Stellenausschreibungen
verdffentlichen. Bewer-
bungsschluss ist der 15.
Mai.

VDI nachrichten: Wie se-
hen  Anforderungsprofil
und Vorbereitung auf den
Schuldienst aus?

Sommer: Grund-
voraussetzung fiir einen
direkten Seiteneinstieg
sind ein abgeschlossenes
Universititsstudium und
zwei Jahre Berufserfah-
rung. Zeitgleich mit der
Einstellung an einer
Schule nehmen diese
neuen Lehrkriifte an einer zweijahrigen
berufsbegleitenden Ausbildung teil mit
dem Ziel, die Zweite Staatspriifung fiir
das angestrebte Lehramt abzulegen.
Bei der Einarbeitung werden sie von er-
fahrenen Lehrkriften unterstiitzt. Nach
Ende der Ausbildung wird die befristete
Einstellung in ein unbefristetes Be-
schiiftigungsverhiltnis gewandelt. ws
Die Christdemokratin Barbara 5. ist Schul-
ministerin in Nordrhein-Westfalen.
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Karrierewege: Schulen fehlen Fachkrifte mit Berufserfahrung — Einstellungsvoraussetzungen sind bundesweit nicht einheitlich

Vom Ingenieur zum Techniklehrer
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Ingenieure sind nicht nur in der Wirtschaft gefragt, auch als
Lehrer stehen ihnen attraktive Berufsperspektiven offen. Dipl.-Ing.
Christoph Hackenbroch hat vor vier Jahren die Chance zum
Seiteneinstieg ergriffen. Ohne Reue, wie sich rickblickend zeigt.

as Hans-Bickler-Berufskolleg
D ist eine Berufsbildende Schule

fiir Maschinentechnik und Me-
chatronik, eins von rund 17 Berufskol-
legs in Kéln. 2300 Schiilerinnen und
Schiiler im Alter von 16 Jahren bis Mitte
30 werden dort in Bildungsgingen der
Aus- und Weiterbildung unterrichtet.

Charakteristisch ist die vertikale
Durchlissigkeit: Von der Berufsvor-
bereitung, der Berufsausbildung, der
Fach- oder Allgemeinen Hochschulrei-
fe bis hin zum staatlich gepriiften Tech-
niker steht den Schiilern ein breites An-
gebot offen. 20 der 75 Lehrer des Hans-
Bockler-Berufskollegs ha-
ben den Abschluss als Di-
plom-Ingenieur.

Allein in den letzten vier
Jahren wurden acht Inge-
nieure eingestellt und als
Lehrer ausgebildet. Der
Bedarf ist bei Weitem noch nicht ge-
deckt. So sind zurzeit vier Lehrerstellen
fiir Maschinentechnik auch fiir Seiten-
einsteiger iiber das Internetangebot
des Schulministeriums NRW aus-
geschrieben.

Christoph Hackenbroch (38) machte
1998 seinen Abschluss als Diplominge-
nieur fiir Maschinenbau an der RWTH
Aachen. Danach arbeitete er sechs Jah-
re in der freien Wirtschaft, zuletzt im
Bereich Qualitiits-, Umwelt- und Si-
cherheitsmanagement eines grofen
Konzerns unweit von Kisln. ,Es war eine
schine Zeit", erinnert sich Hacken-
broch, ,aber es kommt die Phase, in der
man sich fragt: Mache ich das mein Le-
ben lang weiter — oder sollte ich mich
neu orientieren?” Mit 34 Jahren wagte
er die Neuorientierung und bewarb
sich beim Hans-Béckler:Berufskolleg.

Die Voraussetzungen, die ein Bewer-

Seiteneinsteiger
sollten an Schulen
hospitiert haben.

ber mitbringen muss, variieren von
Bundesland zu Bundesland. In NRW
diirfen die Kandidaten nicht élter als 50
Jahre sein. Sie miissen einen Hoch-
schulabschluss mit mindestens acht-
semestriger Regelstudienzeit nachwei-
sen, aus dem zwei Unterrichtsfiicher
anerkannt werden kiinnen. Dazu
kommt zweijihrige Berufserfahrung.

Eine typische Ficherkombination
fiir Seiteneinsteiger im gewerblich-
technischen Bereich sind zwei berufs-
bezogene Ficher (z. B. Maschinentech-
nik/Fertigungstechnik) oder die Kom-
bination eines berufshezogenen Fa-
ches (Maschinentechnik)
mit einem berufsiiber-
greifenden Fach (Mathe-
matik, Englisch).

Die Entscheidung fiir
die Einstellung einer Be-
werberin oder eines Be-
werbers trifft die Auswahlkommission
der Schule, die die Stelle ausgeschrie-
ben hat.

JIhre Stirken®, erldutert Karl-Georg
Niithen, Schulleiter am Hans-Bickler-
Berufskolleg, ,kinnen Seiteneinsteiger
besonders dann ausspielen, wenn sie
neben piidagogischen Interessen und
Fiihigkeiten konkrete Berufserfahrung
im Maschinenbau in die Lehrerteams
einbringen kiénnen.” Vielen Schiilern
ldige die eher praxisorientierte Aushil-
dung am Berufskolleg.

Neben beruflicher Kompetenz,
Team- und Kommunikationsfihigkeit
legt Karl-Georg Nisthen bei den Seiten-
einsteigern Wert darauf, dass die Be-
werber bereits an einer Schule hospi-
tiert haben. Nur so kbnnen sie feststel-
len, ob der Schulalltag ihren Erwartun-
gen entspricht. ,Die finanzielle Seite
sollte bei der Entscheidung nicht allein

Technikexperten mit Berufserfahrung, daran mangelt es
an deutschen Berufsschulen. Die Lehrerausbildung aber verlangt den ganzen Padagogen,
der im Ingenieur schlummert. Foto: Nico Schmidt

im Vordergrund stehen. Wer aber Inte-
resse fiir die Arbeit mit Jugendlichen
zeigt, tiber Kompetenzen fiir die schii-
lergerechte Gestaltung von Lernpro-
zessen verfiigt, gerne im Team arbeitet
und dariiber hinaus einen relativ kri-
senfesten Arbeitsplatz sucht, der kann
von diesem Berufswechsel profitieren.”

Das Bewerbungsverfahren, erinnert
sich Christoph Hackenbroch, unter-
scheide sich kaum von dem in der frei-
enWirtschaft. Viel Wert wiirde beim Be-
werbungsgespriich auf die Frage der
Motivation gelegt, denn die Schule
michte keine Bewerber, die sich, so
Hackenbroch, .im Staatsdienst aus-
ruhen wollen. Dafiir ist das Anspruchs-
niveau zu hoch®.

Die ersten beiden Jahre seien hart.
Neben dem Unterricht findet die be-
rufshegleitende Lehrerausbildung

statt. Zu den 18,5 Unterrichtswochen-
stunden kommen sieben Ausbildungs-
stunden am piédagogischen Studien-
seminar hinzu. Die Einarbeitung in die
Unterrichtsficher, die Ausrichtung auf
individuelle Lernprozesse und die Er-
weiterung des Methodenrepertoires
hin zu schiilerorientierten Unterrichts-
formen stehen im Mittelpunkt.

Dabei werden nicht nur Unterrichts-
werkzeuge vermittelt, auch die eigene
Perstinlichkeitsbildung nimmt breiten
Raum ein. ,Als Lehrer miissen Sie Ihre
Persiinlichkeit weiterentwickeln, um
Schiiler individuell fordern und féirdern
zu kiinnen”, erldutert Christoph Ha-
ckenbroch. ,Denn was in der Industrie
gerne behauptet wird, istam Berufskol-
leg tatséichlich so: Der Mensch steht im
Mittelpunkt.” KLAUS HEID
[@ www.hbbk-koeln.de



